
　★株式会社イスルギ

業　　種：建設業
従業員数：209人

　　・本人が希望すれば最長70歳まで雇用できるよう就業規則を改定し、高年齢者の雇用を拡大
　　・配偶者出産休暇を新設
　　・スポーツジムの法人契約と利用料の補助による健康づくりの推進
　　・イスルギ版こども手当を創設し、中学卒業までの子ども1人あたり2,500円/月を支給

　★三和物産株式会社

業　　種：卸売業
従業員数：22人

　　・会社負担の一時金100万円が出るがん保険に、社員全員が加入
　　・若年者への定期健康診断の実施、40歳以上の社員への健診項目の追加による健康づくりの推進
　　・子ども手当の対象を18歳までから22歳までに拡充し、子育て支援を充実

　★第一電機工業株式会社

業　　種：総合設備工事業
従業員数：188人

　　・就業規則を改訂し、定年年齢を60歳から65歳へ引き上げ、高年齢者の雇用を拡大
　　・希望者に寄り添える両立支援を制度化し、病休後も治療状況に応じて働ける環境を構築
　　・除草やゴミ拾い実施による地域社会への貢献活動の継続
　　・がん検診・婦人科検診費用、40歳以上の社員への大腸がん・胃がん腫瘍マーカー検査費用を補助

　★日機装株式会社　金沢製作所

業　　種：製造業
従業員数：701人

　　・パート社員の正社員への登用、派遣社員の直接雇用への転換による正規雇用化の推進
　　・継続した新卒採用と就労支援担当者の配置による、障害者雇用の拡大
　　・ノー残業デー設定・フレックスタイムの導入等による残業時間の削減
　　・各種健診・二次検査受診の徹底や、一定年齢以上に体力測定を実施し、体力増進の機会を提供

※記載されている事業所情報は応募時点のものです。　　
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金沢市はたらくサイト

「働き方改革取組事例」アクセスはこちらから

金沢市はたらくサイト

「金沢版働き方改革推進プラン」も掲載中！


