
　　人事担当者同士が”お隣さん”の関係を築く

第１回

第２回

第３回

会場

対象

問合せ

申込み

企業を越えて、協力できるネットワークをつくる

金沢人事の集い

各回定員

15名
参加費

無料

大連 達揮
株式会社akeru 代表取締役、福井大学国際地域学部 非常勤講師

1987年福井県生まれ。新卒で入社した会社で、営業と人事を経験。採用

担当者としては、新卒と中途を合わせて、毎年30-50人ほどの採用に関

わる。2015年、新卒採用コンサルとして独立。以降、企業研修や社員面

談などの法人案件と並行として、福井県や県内市町からの業務委託を受

け、若手人材領域の事業に年間10件以上関わっている。

さん

令和６年 10.23 水 14:00-16:00

新卒採用、定着、育成のための若者への理解度向上講座／ワークショップ

令和６年 11.14 木 14:00-16:00
現役学生の視点を取り入れる

①1社3分程度で自社PRプレゼン　②現役学生を交えてプレゼンブラッシュアップ

「プレゼンブラッシュアップ研修」

令和６年 12.12
他社の課題に向き合い解決する

①ワークショップ「私の人事の悩み、解決してください」②ネクストアクション宣言

「ワークショップ型研修」

木 14:00-16:00

金沢学生のまち市民交流館交流ホール

〒920-0981　金沢市片町2丁目5番17号

金沢市　中小企業人材確保ネットワーク形成事業　主催：金沢市商工労働課　企画運営：株式会社ガクトラボ

金沢市に事業所のある

企業の人事担当者

work@gakutolab.co.jp

担当：高山

全ての回への参加推奨

1回のみご参加も可能です

右のQRコードから

お申込みをお願いします

第１回

講師

現役学生の目線を知る「採用力強化セミナー」


