[bookmark: _Hlk131150437]様式第１号（第５条関係）
令和　５年１０月　１日　
（宛先）金沢市長
	住　所
	金沢市広坂１－１－１

	氏　名 
	労働　太郎

	連絡先
	roudou@city.kanazawa.lg.jp



申請者
〔連絡先〕平日の日中に連絡可能な
手段（電話・メール等）で記入ください。



　　　育児休業取得促進奨励金交付申請書
育児休業取得促進奨励金の交付を受けたいので、金沢市男性の育児休業取得促進奨励金交付要綱第５条の規定により次のとおり申請します。
[bookmark: _Hlk131150154]１　奨励金の交付申請額 	　 ５０,０００円
２　育児休業等の内容
	（１）勤務先に関する事項（雇用保険適用事業主に限る。）

	名　称
	株式会社　金沢〔本社所在地〕〔主たる就業場所〕
本社所在地が金沢市外の場合、主たる勤務場所が市内の事業所であることが必要です。


	本社
所在地
	金沢市柿木畠１

	主たる
就業場所
	同上

	会社概要
	従業員数
	２５０人
	業　種
	サービス業

	（２）育児休業期間及び職場復帰に関する事項

	育児休業期間 
	1回目 令和５年　５月　１日～令和５年　５月１５日:計１５日

	
	2回目 令和５年　８月　１日～令和５年　８月１７日:計１７日

	
	合計  ３２日

	育児休業に係る子
	氏　　名
	労働　一郎

	
	生年月日
	　　令和５年　５月　２日

	雇用保険資格確認日
	　　　　　　令和５年　９月２０日
（育児休業の末日の翌日から１か月以上経過した日）


＊添付書類
☑ 誓約兼同意書　☑ 雇用保険被保険者証の写し　☑ レポートシート
☑ 各確認書類（育児休業期間・職場復帰後の勤務状況・育児休業制度・子との関係）
＊勤務先確認欄（該当欄に記載・押印、□に✔を記入してください）
	上記内容について相違ありません。　　　　　　　　　　　令和 ５年　９月 ２０日

	名　称
	
株式会社　金沢署名（サイン）の場合は押印不要


	代表者職･氏名 
（署名又は記名押印）
	代表取締役社長　金沢　花子





別紙（交付申請書の裏面に印刷可）
〔育児休業確認書類〕

＊育児休業の取得区分表
	　
	月
	日
	曜
	育休等の区分
	　
	　
	月
	日
	曜
	育休の区分

	1
	5
	1
	月
	出産補助休暇
	　
	21
	
	6
	日
	　

	2
	　
	2
	火
	〃　※出産日
	　
	22
	
	7
	月
	　

	3
	　
	3
	水
	〃
	　
	23
	　
	8
	火
	　

	4
	　
	4
	木
	育児参加のための休暇
	　
	24
	　
	9
	水
	　

	5
	　
	5
	金
	　（週休日）
	　
	25
	　
	10
	木
	　

	6
	　
	6
	土
	　（週休日）
	　
	26
	　
	11
	金
	　

	7
	　
	7
	日
	育児参加のための休暇
	　
	27
	　
	12
	土
	　

	8
	　
	8
	月
	〃
	　
	28
	　
	13
	日
	　

	9
	　
	9
	火
	〃
	　
	29
	　
	14
	月
	　

	10
	　
	10
	水
	〃
	　
	30
	　
	15
	火
	　

	11
	　
	11
	木
	育児休業（１回目初日）日）
	　
	31


	　
	16
	水
	　

	12
	　
	12
	金
	
	　
	32
　
	　
	17
	木
	育児休業（２回目末日）

	13
	　
	13
	土
	
	　
	
　
	　
	18
	金
	職場復帰の日

	14
	　
	14
	日
	
	　
	
	
	
	
	

	15
	　
	15
	月
	育児休業（１回目末日）
	　
	
	
	
	  
	

	16
	８
　
	1
	火
	育児休業（２回目初日）
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	17
	　
	2
	水
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	18
	　
	3
	木
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	19
	　
	4
	金
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	20
	
	5
	土
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


※内容が同じ場合などについては記載省略可

＊勤務先確認欄
	上記内容について相違ありません。　　　　　　　　　　　令和 ５年　９月 ２０日

	名　称
	株式会社　金沢

	確認者
所属・職・氏名
（署名又は記名押印）
	総務部総務課　課長　広坂　次郎署名（サイン）の場合は押印不要







様式１－１

令和　　５年　　１０月　　１日

（宛先）金沢市長

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　本人が署名（サイン）する場合は押印不要

	住　所
	金沢市広坂１－１－１

	氏　名 
（署名又は記名押印）
	[image: ]
労働　太郎　








　　育児休業取得促進奨励金の交付申請に関する誓約兼同意書
　　　　　

金沢市男性の育児休業取得促進奨励金交付要綱第５条の規定に基づいて交付申請するにあたり、次のとおり誓約し、及び同意します。


１　誓約事項
(1) 本申請に係る育児休業に対し、国、県その他公的支援機関の助成制度による助成金その他これに準ずるもの（ただし、育児休業給付金を除く。）の交付を受けていないこと
(2) 暴力団等の反社会的勢力の構成員又は反社会的勢力と関係を有していないこと
(3) 法令上の違反行為をしていないこと
(4) 本申請書記載事項について、偽りその他不正のないこと
　
２　同意事項
(1) 本奨励金の交付要件に該当するかを確認するために、金沢市が住民基本台帳の登録状況の調査による住所確認や市税の収納状況の調査による滞納有無の確認、勤務先への育児休業取得状況の確認などを実施すること
(2) 金沢市の本奨励金事業に関する啓発活動に協力すること
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