
令和３年度 金沢市雇用対策協定に基づく事業計画（概要）

学生の地元定着に向けて、学生の地元企業への関心を高めるなど若者の地元
就職を支援するとともに、本市へのＵＪＩターンの促進に取り組む。

［事業内容］
１ 企業の経営者や若手社員との交流会の開催（市主体／局協力）
２ 企業見学会の開催（市主体／局協力）
３ 金沢市ｲﾝﾀｰﾝｼｯﾌﾟ促進助成金によるUJIターンの促進（市主体／局協力）
４ 大学と地元企業との情報交換会の開催（市主体／局協力）

［事業成果の目標］
・県内大学等における新規学卒者の県内就職率（金沢管内）・・・50％以上
・１及び２における学生等の参加者数・・・延べ50人以上

Ⅱ 女性の活躍促進

Ⅳ 障害者等の雇用促進

Ⅴ.人材確保の支援・総合的な雇用対策

○運営協議会について

事業計画の策定及び事業計画に定めた取組の実施状況の評価等は、
金沢市及び石川労働局が共同で設置する運営協議会が実施する。
[運営協議会構成員]
・金沢市

労働政策課長、ダイバーシティ人権政策課長、障害福祉課長
・石川労働局

石川労働局職業安定課長、金沢公共職業安定所長、
金沢職業安定所業務第一次長、業務第二次長

女性が個性と能力を十分に発揮できるよう、育児中の女性の再就職やキャリ
アアップを支援するともに、働きやすい職場環境づくりなどワーク・ライフ・
バランスの推進に取り組む。

［事業内容］
１ キャリア応援セミナーの開催（市主体／局共催）
２ 女性人材確保戦略セミナーの開催（市主体／局協力）
３ マッチング交流会の開催（市主体／局共催）
４ 金沢市正社員転換促進奨励金による正規雇用化の促進（市主体／局協力）
５ かなざわ女性活躍推進会議の開催（市主体／局協力）

［事業成果の目標］
・１及び３の参加者数・・・延べ70人以上
・４の交付件数（女性に限る）・・・60件以上

生涯現役社会の実現に向けて、元気で豊かな経験と知識を持った高齢者の雇
用を促進するとともに、金沢市シルバー人材センターと連携し、高齢者の就労
支援に取り組む。

［事業内容］
１ シニア就労応援セミナーの開催（市主体／局共催）
２ シニア人材確保戦略セミナーの開催（市主体／局協力）
３ マッチング交流会の開催（市主体／局共催）
４ 金沢市シルバー人材センターとの連携促進（市・局協力）
５ 金沢市生涯現役雇用促進奨励金による雇用促進（市主体／局協力）
６ アクティブシニア活躍相談窓口の開設（市主体／局協力）

［事業成果の目標］
・55歳以上の高齢者の就職件数（金沢市内）・・・1,400件以上
・１及び３の参加者数・・・延べ100人以上

障害のある人やひとり親家庭の方などの就労を促進するため、障害者就職活
動支援セミナーや障害者就職面接会などを開催するとともに、雇用奨励金の利
用を促進するなど障害者等の雇用対策の推進に取り組む。

［事業内容］
１ ジョブコーチ等による雇用促進・職場定着の支援（市主体／局協力）
２ 障害者就職面接会の開催（局主体／市共催）
３ 金沢市自立支援協議会就労専門部会の開催（市主体／局協力）
４ 金沢市障害者継続雇用奨励金による雇用促進（市主体／局協力）
５ 金沢市ひとり親家庭雇用奨励金による雇用促進（市主体／局協力）

［事業成果の目標］
・障害者の就職件数（金沢市内）・・・470件以上
・２の開催回数・・・３回以上

慢性的な人手不足に悩む市内企業の人材確保を支援するとともに、県や近隣
の市町のほか関連経済団体や関係機関等との連携を図りながら、総合的な雇用
対策の推進に取り組む。

［事業内容］
１ かなざわ就職フェアの開催（市主体／局共催）
２ 就職氷河期世代就職支援セミナー及び就職・転職マッチング交流会の開催

（市主体／局協力）
３「人材確保対策コーナー」による就職支援（局主体／市協力）
４ ハローワークウィークリーによる求人情報の提供（局主体／市協力）
５ 金沢市安定雇用促進奨励金による雇用促進（市主体／局協力）
６ 金沢市正規雇用転換促進奨励金による正規雇用化の促進（市主体／局協力）
７ 金沢市雇用対策連絡会の開催（市主体／局協力）
８ 金沢雇用対策推進協議会の開催（局主体／市協力）

［事業成果の目標］
・７及び８の会議・・・各１回以上開催

Ⅲ 高齢者の雇用促進

Ⅰ 若者の地元就職支援・ＵＪＩターンの促進


