
「金沢版働き方改革推進プラン」の一部見直しについて
（コロナ禍の変化を踏まえた施策の追加）

新型コロナウイルス対策を契機に企業活動のデジタル化が進んだことに伴い、テレワークなどの
新しい働き方が広がり、企業や労働者の働き方に対する意識や働き方そのものが多様化したことか
ら、コロナ禍での変化を踏まえた施策を追加しました。（令和３年11月）
これまで以上に、多様な働き方や働き手を受け入れ、活用していく環境を整備することにより働

き方の選択肢を増やし、多様な人材が活躍できる場の拡大を図ります。

【追加】多様な働き方に即した人材の受入・活用

〇 多様な雇用形態の導入や副業人材の受入など、様々な人材活用に関する
理解促進を図ります

〇 働き方の多様化に対応した人材掘り起こしやマッチング機会を創出します

［基本方針２］
労働生産性の向上に向けた環境づくり

［基本方針３］
働きやすい職場に向けた環境づくり

■ コロナ禍での変化を踏まえた追加施策と主な取組

【追加】テレワーク等を活用した新しい働き方の導入促進

〇 時間や場所にとらわれない柔軟な働き方「スマートワーク」への転換
を促します

〇 サテライトオフィス開設やワーケーションなど新しい働き方に対応した
環境整備を支援します

［基本方針１］
多様な人材の活躍促進に向けた環境づくり

【追加】デジタル社会の担い手育成支援

〇 企業や地域におけるデジタル人材育成に向けた取組を支援します



金沢版働き方改革推進プランの体系
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基本方針 施策の方向性

［基本方針１］

多様な人材の活躍促進

に向けた環境づくり

［基本方針２］

労働生産性の向上

に向けた環境づくり

［基本方針３］

働きやすい職場

に向けた環境づくり

(2) 女性や若者が活躍しやすい環境の整備

(6) 労働生産性向上を図る設備・新技術等の
導入促進に向けた環境の整備

(10)育児・介護、治療や地域活動等と仕事
との両立に向けた環境の整備

(11)多様な働き方や職場環境の改善等に
関する普及推進

(8) 健康経営の普及推進

(7) 次代を担う人材の育成や働き手の
スキルアップへの支援

(9) 長時間労働の是正や処遇改善等に
向けた環境の整備

(3) 障害者等の就労支援の推進

(4) 就労促進に向けた外国人サポート体制
の強化

(5) 各分野での人材・担い手の確保、
活用の推進

施 策

(1) 生涯現役社会に向けた高齢者の就労拡大
［重点］

① 65歳以上の雇用支援の強化
② アクティブシニアの活躍支援
③ 関係機関等との連携による就労支援

④ 女性の活躍に向けた取組の支援・情報発信の強化
⑤ 起業を目指す女性や若者への支援
⑥ 関係機関等との連携による女性や若者への就労支援

⑦ 障害者の特性等に応じた雇用支援
⑧ 障害者の就労定着の支援充実
⑨ ひとり親家庭の親への就労支援
⑩ 生活保護受給者等への就労・自立支援

⑪ 地域における多文化共生に向けた環境の整備
⑫ 外国人留学生の地元企業で働く魅力の理解促進

⑬ 保育や介護など福祉に関する人材の確保・定着支援
⑭ 金沢農業大学校、金沢林業大学校、金沢職人大学校等を通じた担い手の確保・活用
⑮ 人手不足分野の中小企業等への人材確保の支援強化
◎ 多様な働き方に即した人材の受入・活用

⑯ 中小企業等の生産性向上に資する設備投資への支援
⑰ 労働生産性の向上を図るRPA等の導入促進
⑱ 業務の効率化・省力化を図る設備導入等への支援
⑲ その他AI等技術の活用促進

⑳ 次代を担う産業人材の育成支援

㉑ 職業訓練や資格取得の支援

◎ デジタル社会の担い手育成支援

㉒ 健康経営に関する情報発信の強化
㉓ 健康づくりに取り組む企業への支援
㉔ ハラスメント防止の普及啓発・相談体制の整備

㉕ 建設業における週休2日制の普及拡大に向けた取組の推進
㉖ 働き方改革関連法の周知啓発の強化
㉗ 処遇改善に向けた環境の整備

㉘ 幼児教育・保育施設、放課後児童クラブ、病児保育施設など子育て支援制度の充実
㉙ 男性の育児参加拡大に向けた取組の推進
㉚ がん患者が自分らしく暮らせるための支援
㉛ 地域活動、社会貢献活動や家庭教育等に関する意識啓発

㉜ 金沢イクボス企業同盟と連携した職場環境改善等に向けた取組の推進
㉝ 好事例の発信など働き方改革の普及啓発の強化
㉞ 表彰制度の充実・表彰企業のPR強化
◎ テレワーク等を活用した「新しい働き方」の導入促進


