
夢のある職場づくりのためワークライフバランスを推進し、

社員が柔軟に働ける環境づくりに取り組みます。

株式会社家元

【取組期間】 ２０１８年６月～２０１９年6月

【取組目標】

１ 将来的な目標として、週休３日制度を導入します

準備段階として、週１フリー出勤を試験的に実施します

２ 社員のモチベーション向上による効率的な仕事の仕方の

実現を目指します
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