
【特別優秀賞】

　★ユナイテッド労務管理事務所.

業　　種：社会保険労務士
従業員数：７人

　　・所定労働時間短縮による育児等との両立の負担軽減（１日５時間、給与水準は１日８時間と同等）
　　・婦人科検診を含む人間ドック全額助成
　　・子連れ出勤スペースの充実

　★石川建設工業株式会社

業　　種：建設業
従業員数：35人

　　・女性の役職登用の推進（役職者２名）や女性のキャリアアップにつながる制度の導入
　　・育児及び介護休業等に関する規程の対象年齢を3歳未満から就学時前までに拡大
　　・建設現場でのドローン活用によるテレワーク可能な体制の整備

　★けやきクリニック整形外科

業　　種：医療
従業員数：16人

　　・休憩室の環境整備、複数の子連れ出勤スペースを設置
　　・特別休暇の充実、特別手当の支給、キッチンカー等福利厚生の充実
　　・職員の健康づくりのためのヨガ教室開催

　★株式会社箔一

業　　種：製造・小売業
従業員数：140人

　　・非正規雇用の正規雇用化、正規社員と同水準の準社員制度の導入
　　・女性役職登用による女性活躍の推進（役職者７名）
　　・社内コミュニケーションアプリ導入や社員家族への社内報での発信等情報共有の促進

　★ＢＭＪ株式会社

業　　種：情報通信業
従業員数：15人

　　・完全リモートワーク実施による就業時間及び場所の自由化、手当の支給
　　・朝礼夕礼の実施による時間外労働の抑制（年平均取得時間12時間）
　　・年末年始休暇等の取得時期の柔軟化

　★フルタニランバー株式会社

業　　種：卸売業
従業員数：33人

　　・特別休暇制度の充実、有給休暇取得促進（年平均取得日数5日→10日）
　　・部署を超えたチーム制による自発的な新規事業開拓における利益還元制度の導入
　　・マッサージ、フィットネスジム法人契約による福利厚生の充実

※記載されている事業所情報は応募時点のものです。　　
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