
　★コステム社会保険労務士事務所

業　　種：社会保険労務士事務所
従業員数：4人

　　・マニュアルアプリ、電子契約書等の導入により時間外勤務０
　　・日頃から顧客対応、メール等情報の共有を徹底し、業務の属人化を解消し、有給取得率92%
　　・テレワーク可能な体制を整備

　★株式会社アイサス

業　　種：情報通信業
従業員数：42人

　　・男性の育児休業取得促進　直近３年間取得率100%　取得期間は１ヶ月半、５ヶ月弱、６ヶ月など
　　・つわり休暇、生理休暇、子の行事等のための特別休暇（有給）の創設
　　・昼食補助、歯科検診、各種ワクチン接種費用の助成による健康づくりの推進

　★株式会社ウフフ

業　　種：食品製造業
従業員数：27人

　　・女性の役職登用や社外専門家によるコーチング研修による女性活躍の推進
　　・全従業員無期雇用、固定シフトを設定しない働き方で子育てや介護に対応し、
　　　誰もが活躍できる働き方を推進

　★イワイ株式会社

業　　種：卸売業
従業員数：46人

　　・高年齢者の雇用促進（60歳以上再雇用）　現在最年長72歳
　　・健康増進手当の支給やスポーツを通した従業員の健康づくりの促進
　　・業務効率化による時間外勤務の削減　１人あたり年間204時間→33時間

　★株式会社コスモサミット

業　　種：情報通信業
従業員数：135人

　　・時間外勤務時間の見える化による削減　長時間労働社員　32人→0人
　　・男性の育児休業取得促進　取得率83%
　　・検診費用の全額助成による健康づくりの促進　受診率100%、再検査受診率70%

※記載されている事業所情報は応募時点のものです。　　
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「働き方改革取組事例」アクセスはこちらから

金沢市はたらくサイト

「金沢版働き方改革推進プラン」も掲載中！


