
　★疋田産業株式会社

業　　種：卸売業
従業員数：91人

　　・若手の育成、知識や技術の継承のため定年退職者再雇用率100%　最年長72歳現役活躍中
　　・毎日できる健康対策を個人が設定し、自己評価を行う健康チャレンジを実施し、
　　　健康づくりを支援　目標達成97%

　★株式会社山岸製作所

業　　種：家具小売業
従業員数：24人

　　・テレワーク等の推進により多様な人材の活用　フルリモート短時間社員を採用
　　・男性育児休業の取得推進　初取得者２週間
　　・健康診断再検査、スポーツクラブ、懇親会費助成等により健康づくりや
　　　コミュニケーションの活性化を図る

　　

　★北菱電興株式会社

業　　種：卸売業
従業員数：407人

　　・非正規労働者の正規雇用化　H29年から計６人転換
　　・若手の育成、知識や技術の継承のため65歳以上継続雇用
　　・女性の役職登用による女性活躍の推進　R3.6新たに課長職１人登用
　　・ヨガ教室を実施するなど従業員の健康づくりの促進

　★SCSKニアショアシステムズ株式会社　石川開発センター

業　　種：情報通信業
従業員数：40人

　　・有給休暇取得促進　取得率90%　有給休暇消化後の病休等にも独自の特別休暇で対応
　　・残業時間抑制　月平均残業時間8.5時間
　　・リモートワーク率　53%　コミュニケーションツールの導入、健康促進ツールの導入

※記載されている事業所情報は応募時点のものです。　　
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