
　★北陸東和冷暖房　株式会社
　　（所在地：西泉３丁目１０１番地　　　代表者：代表取締役社長　中西　英文）

業　　種：建設業
従業員数：２８人

　　・子育て中の従業員について、短時間勤務制度と子の看護休暇制度を導入
　　・従業員の人間ドック、脳ドックにかかる受診費用を全額助成
　　・会社周辺の美化清掃活動を年１回実施

　★株式会社　トーケン
　　（所在地：入江３－２５　　　代表者：代表取締役社長　根上　健正）

業　　種：建設業
従業員数：７３人

　　・高度な技術を持った他社定年退職者の雇用・再雇用率100％維持 → １５名の高年齢者が活躍
　　・女性の役職登用の推進 → 全管理職のうち、２３％が女性
　　・意識改革を伴うIT導入により業務効率化を実現 → 現場ライブカメラやTV会議システムの導入等
　　・CADオペレーターによる施工図の作成等を支援する生産支援センターを新設し、現場の負担を削減　　

　　

　★三井住友海上あいおい生命保険　株式会社　北陸営業部
　　（所在地：十間町５　　　代表者：北陸営業部長　荒木　昌宏）

業　　種：生命保険業
従業員数：３４人

　　・女性の役職登用の推進 → 女性１６名のうち、課長１名、課長代理４名、副長３名
　　・Web会議システムによる業務効率化
　　・シンクライアントPCの導入により、場所を選ばずに働くことを実現
　　・在宅勤務制度、時短勤務制度、フレックス勤務制度、時間単位休暇制度の活用

　★金沢機工　株式会社　
　　（所在地：無量寺町ハ３８番地２　　　代表者：代表取締役　井上　英一郎）

業　　種：機械器具卸売業
従業員数：１０９人

　　・社員の自己紹介カードの公開 → 社員間のコミュニケーション強化
　　・時間有給制度の開始 → 子供の送迎や通院等に活用
　　・モバイルワークの実施 → 外出先や自宅での作業に対応

　★株式会社　エイム
　　（所在地：戸水２丁目１４０番地　　　代表者：代表取締役社長　山﨑　充浩）

業　　種：サービス業
従業員数：３５９人

　　・非正規労働者の正規雇用化の推進 →Ｈ３０年度５名、Ｒ元年度９名を正規社員へ登用
　　・女性の役職登用の推進 → 役員・役職者３９名のうち、女性２０名
　　・育休従業員の復帰支援 → 本社での時短勤務を推奨
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　　★株式会社　計画情報研究所
　　　（所在地：駅西本町２丁目１０番６号　　　代表者：代表取締役　安江　雪菜）

業　　種：建設コンサルタント
従業員数：２３人

　　　・女性社員の役職登用の推進 → H30.4 管理職に３名登用、H31.4 代表取締役と総務部長に女性就任
　　　・短時間勤務や週３日勤務など本人の希望に沿った働き方を推進
　　　・家族参観日の実施 → 社内コミュニケーションの活性化
　　　・フルリモート勤務の実施 → 高岡市にサテライトオフィスを設置

　　★株式会社　エオネックス　／　株式会社　利水社
　　　（所在地：東蚊爪町１－１９－４　　　代表者：代表取締役　北田　展之）

業　　種：建設業　  ／　 測量業
従業員数：１５５人　／　５２人

　　　・非正規雇労働者の正規雇用化の推進 → ３年間でエオネックス13人、利水社７人を正規社員に登用
　　　・働き方改善プロジェクト室の新設
　　　 　　→ 女性トイレ・手洗いスペースの増設リニューアル、教育システムや就業規則等の見直し
　　　・育児短時間勤務の利用期限延長、有給休暇推奨デーの設定

　　★中山歯科医院
　　　（所在地：尾張町１－１０－１３　　　代表者：院長　中山　大蔵）

業　　種：歯科医院
従業員数：８人

　　　・従業員の育児の負担を軽減するために、保育士を従業員として採用 → 院内に保育室を設置
　　　・従業員のスキルアップを図るため、毎週水曜日14時～16時に様々な研修を実施(勤務時間内に変更)
　　　・休診日を半日増やし、診療終了時間を１時間短縮

　　

　　★株式会社　 エム・ビデオプロダクション
　　　（所在地：田上さくら３丁目８７番地　　　代表者：代表取締役　宮野　晃）

業　　種：映像制作業
従業員数：１３人

　　　・育児目的休暇制度の創設、フレックスタイム制度の導入
　　　・働き方改革委員会、福利厚生委員会の設置 → 業務改善等を記載できる掲示板の設置など
　　　・スタッフ間の懇親会費用の助成、地域の小中学生向けにムービー教室の開催

※記載されている事業所情報は応募時点のものです。　　

金沢市はたらくサイト
「働き方改革取組事例」アクセスはこちらから

金沢市はたらくサイト

「金沢版働き方改革推進プラン」も掲載中！


