
　★三井住友海上火災保険　株式会社　金沢支店
　　（所在地：尾山町６－２５　　　代表者：支店長　格谷 隆）

業　　種：損害保険業
従業員数：79人

　　・全ての業務を見える化→業務の効率化、総労働時間の１０％減少、時間当たり成果の増加 
　　・生産性やワークライフバランスに関する社員意識調査のスコアが年々上昇
　　・出社人数を２～３割まで減らす運営体制を構築
　　・ペーパーレス化の促進

　★株式会社　ホンダサロン石川
　　（所在地：森戸１－１２５　　　代表者：代表取締役　平田　他喜夫）

業　　種：自動車販売業
従業員数：4３人

　　・有給休暇を取りやすい仕組み作り→有給休暇取得時のレクリエーション費用補助制度の実施
　　・勤務時間・営業時間の短縮と残業申告制度の実施
　　・家族参加可能なバーベキュー大会の実施

　　

　★辰巳化学　株式会社
　　（所在地：久安3-406　　　代表取締役　黒崎　隆博）

業　　種：製造業
従業員数：547人

　　・男性の育児休暇の推進　→過去３年で対象32名中５名取得
　　・女性社員の管理職登用の推進→２４名（２６.７％）
　　・人事評価の透明化による社員のモチベーションアップ
　　・福利厚生クラブ（対象優待施設での割引など）への加入

　★ワールドワイド　株式会社　
　　（所在地：鞍月東１－２４　　　代表取締役　池田　東史雄）

業　　種：コンサルタント業
従業員数：１１人

　　・正社員転換制度の推進→パートから短時間正社員２名
　　・短時間正社員の採用→４名
　　・インフルエンザ予防接種料の全額会社負担
　　・フィットネスジム法人契約により社員が無料で利用可能
　　・ペーパーレス化を図り全システムをクラウド化→生産性が１０％向上し、残業時間が９％減少
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　　★真柄建設　株式会社
　　　（所在地：彦三町１－１３－４３　　　代表取締役社長　真柄　卓司）

業　　種：総合建設業
従業員数：２４２人

　　　・Web会議システムなどのICT機器の導入により業務効率化、現場の負担軽減
　　　・成人病検診の対象年齢を35歳から30歳へ引き下げ
　　　・特定年齢の人間ドック費用や２次検診費用の全額負担

　　★株式会社　インターステイト
　　　（所在地：諸江町上丁５８５　　　代表取締役　熊野　友勝）

業　　種：エステティックサロン
従業員数：２１人

　　　・有期雇用→正規雇用へ（R元年度４名）
　　　・職場改善ミーティングの実施→月間休日を7日→8日に、年末年始休暇を３日→５日に
　　　・子育て中の社員を対象にした時短正社員制度の導入
　　　・家電付き社員寮の完備

　　★株式会社　中央設計技術研究所
　　　（所在地：広岡３－３－７７　　　代表取締役　笠松 英昭）

業　　種：建設コンサルタント
従業員数：２０５人

　　　・非正規社員の正規雇用化の推進（H20年度～３３名）
　　　・定年延長制度の導入（基本給や賞与は定年時と同額）
　　　・年休ストック制度（上限120日）
　　　・勤続年数に応じたリフレッシュ休暇・手当の支給

　　

　　★株式会社　 山岸建築設計事務所
　　　（所在地：中村町３１－４７　　　代表取締役　山岸　敬広）

業　　種：建築設計
従業員数：３４人

　　　・中途採用の推進（全国各地から、異業種から優秀な人材を採用）
　　　・定年退職者の再雇用制度・雇用推進→実績５名
　　　・子育て中の社員の短時間勤務制度の導入
　　　・女性トイレの増設や更衣室改築

※記載されている事業所情報は応募時点のものです。　　

金沢市はたらくサイト
「働き方改革取組事例」アクセスはこちらから

金沢市はたらくサイト

「金沢版働き方改革推進プラン」も掲載中！


